PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE - ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ-17.877.176/0001- 29

Fone: 0** 35 3236-1213
Rua Odilon Gadbem dos Santos, n° 100 — Centro, Sdo Bento Abade/MG
Email: licitacao@saobentoabade.mq.gov.br

TERMO DE ABERTURA E AUTORIZACAO DE PROCESSO 132/2025, INEXIGIBILIDADE
43/2025

PROCESSO 132/2025- INEXIGIBILIDADE 43/2025

OBJETO: Inscrigdo de servidor para a participagdo de curso “Rotinas de eSocial passo a passo no sistema”, a
ser ministrado pela empresa Diretriz Informética Eireli, nos dias 15 e 16 de outubro de 2025.

FUNDAMENTAGCAO JURIDICA: Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em

especial nos casos de:

I11 - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual

com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacéo:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Enéias Machado de Souza, Prefeito do Municipio de S&o Bento Abade — MG, no uso de suas atribuigdes, faz
publicar o presente extrato referente a autorizacdo de realizacdo do Processo Licitatério n® 132/2025-
Inexigibilidade 42/2025, destinado a Inscrigdo de servidor para a participagdo de curso “Rotinas de eSocial
passo a passo no sistema”, a ser ministrado pela empresa Diretriz Informatica Eireli, nos dias 15 e 16 de

outubro de 2025.

CONTRATADO :DIRETRIZ INFORMATICA LTDA
CNPJ: 22.493.902/0001-40.
VALOR: R$ 1.049,00 (um mil e quarenta e nove reais).

Sdo Bento Abade, 14 de outubro de 2025.

Eneias Machado de Souza

Prefeito Municipal

ESTE EXTRATO FOI PUBICADO NO SITE E NO MURAL EM 14/10/2025
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