: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE
' Estado de Minas Gerais

EDITAL N° 005/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE- MG, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Rua Odilon Gadben Santos, n® 100 - Fone/Fax (35) 3236-1213
/ 1111, Sao Bento Abade - MG, inscrita no CNPJ 17.877.176/0001-29, Representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor ENEIAS MACHADO DE SOUZA, através da Comissdo
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado — COPSS, nomeada pela Portaria N°
13/2021, torna publico a realizagcao de Processo Seletivo Simplificado, visando a selecao de
pessoal para contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, na fungcdo de PROFESSOR PEB - | ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE _EDUCACAO INFANTIL E SUPERVISOR
PEDAGOGICO sob contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime juridico
especial constituido pela Lei Municipal N° 24/2003 e Lei Federal N° 14.113/2020, suas

alteragdes posteriores e demais leis aplicaveis, em especial, pelas disposicoes

regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.
1 - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

11 - O presente Processo Seletivo sera coordenado e fiscalizado pela Comissao
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado — COPSS, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, aplicando-se para tanto, servigos de coordenacgéo, operacionalizagéo e
demais atos pertinentes.

1.2 - No Processo Seletivo serdo exigidos Comprovantes de Habilitagdo, compativeis com
as atribuigbes da funcao.

1.3 - O Processo Seletivo tem por finalidade atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1.4 - Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.5 - Os candidatos contratados em decorréncia do Presente Processo Seletivo serdo
disciplinados pela Lei Municipal N° 24/2003 e suas alterag¢des posteriores.

1.6 - A lotacdo dos candidatos contratados atendera as necessidades da Prefeitura
Municipal de Sao Bento Abade, nos locais e horarios definidos pelo Departamento Municipal

de Educacao e Cultura.
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1.7 - A divulgacao do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo
dar-se-d0 por editais ou avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal, no
Departamento Municipal de Educagao e Cultura, bem como no site da Prefeitura Municipal:

www.saobentoabade.mg.qov.br.

1.8 - Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas,
locais e horarios para apresentacdo de documentos e demais atos deste Processo Seletivo.
1.9 - O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO | deste Edital,

podendo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades.

2. DAS FUNGOES, VAGAS E VENCIMENTOS:

2.1 - O quadro de fungbes com as respectivas vagas ofertadas e vencimento encontram se
descritos no ANEXO | deste edital.

2.2 - As atribuicdes da fungao constam no ANEXO Il do edital.

2.3 - Este Processo Seletivo tem como objetivo precipuo de CADASTRO DE RESERVA, néo
havendo, por parte da Prefeitura Municipal de Sdo Bento Abade, qualquer compromisso de
contratacdo do candidato, mesmo que apto em todas as fases. A aprovacdo nas diversas
etapas do processo seletivo assegurara, apenas, a expectativa de direito a contratagdo no
ano de 2021, a qual é condicionada a existéncia de vaga no momento da contratacao, junto
com interesse da Administracdo, conforme o principio da Oportunidade e da Conveniéncia.
2.4 - As vagas disponibilizadas sao aquelas remanescentes e disponiveis no quadro de
servidores, ja descontadas todas as vagas dos cargos efetivos.

2.5 - O contrato de trabalho tera a mesma duragcdo que os dias letivos determinados pelo
Departamento Municipal de Educagao e Cultura, no respectivo ano de exercicio 2.021.

2.6 - O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento as
atribuicoes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado,
inclusive por numero excessivo de faltas, justificadas ou ndo, que prejudiquem o desempenho
da fungdo e a aprendizagem do aluno, desacato e outras praticas de atos indisciplinares,
constatados pelo Departamento Municipal de Educacgéao e Cultura, informado pela Dire¢ao da
Escola em que este esteja vinculado, tera seu contrato rescindido nos termos da legislacao
vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovacgéo do

presente processo seletivo.
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3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NA FUNGAO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72,
Constituicéo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.°19, de 04/06/98,
Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do
servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar os pré-requisitos e habilitagdes exigidas para o exercicio da fungao.

3.6 No ato da contratacao o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo exercicio
de contratagao publica.

3.7 Possuir o nivel de escolaridade exigida para cada fungédo de acordo com o Comprovante
de habilitagao no item 9.2

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

4.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet no site;
www.saobentoabade.mg.gov.br.

4.2 O periodo de inscrigbes sera de 27/07/2021 a 01/08/2021, inicio 00:00 horas do dia inicial
e término as 23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF).

4.3 No ato da inscricdo serdo disponibilizados dois links, onde o candidato tera opgao de
escolha das vagas desejadas.

4.4 Os dados constantes nas inscrigcbes serao de responsabilidade exclusiva dos candidatos,

que nao poderao alegar erros ou falhas de preenchimento.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

5.1 - As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo do presente Processo Seletivo, caso as atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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5.3 - Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever na condicdo de
pessoa com deficiéncia, concorrendo com igualdade de condi¢des, desde que declare esta
condicao no ato da inscrigao, indicando a espécie da deficiéncia e se necessita de condicoes
especiais para se submeter ao processo seletivo, apresentando inclusive o laudo médico
atestando a deficiéncia, nos termos do item 5.5..

5.4 - O candidato que ndo informar no ato da inscrigdo a condigdo especial prevista no item
acima, nao podera utilizar-se deste beneficio a posteriori.

5.5 - O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia devera anexar a
sua ficha de inscricdo, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), bem como, a provavel causa da deficiéncia.

5.6 - O candidato com deficiéncia classificado, que vier a ser convocado para os
procedimentos pré admissionais sera submetido a pericia médica e avaliagdo perante uma
junta multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Sao Bento Abade, que
fornecera o laudo comprobatério, com decisao final e irrecorrivel sobre a qualificagédo do
candidato como portador de deficiéncia ou nao e sobre o grau de deficiéncia, que determinara
estar ou ndo o mesmo capacitado para o exercicio do cargo.

5.7 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou de aparelhos especificos.

5.8 - O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos.

5.9 - Da quantidade de vagas oferecidas neste Edital de Processo Seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, devido a elevagdo do resultado de
numero fracionado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do Decreto Federal
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.10 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo e aptiddao do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial com as atribuicbes da fungéo.

5.11 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme Decreto
Federal n°. 3.298/99.

5.12 A nao observancia do disposto no subitem anterior, a reprovagao na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicoes.

5.13 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém nao enquadrado
como pessoa com necessidades especiais, caso seja aprovado no processo seletivo,

continuara figurando apenas na lista de classificagado geral da fungao.
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5.14 O candidato com necessidades especiais — CNE, reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcdo de atuacao, sera
eliminado do processo seletivo.

5.15 Acaso, quando da convocagao, nao existam candidatos com necessidades especiais
aprovados no exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada o numero de vagas e a ordem de classificagdo dos demais candidatos

a funcgao.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

6.1 O candidato devera manter em seu poder, cépia do comprovante de inscrigao até o final
do certame.

6.2 — As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela
COPSS — COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

6.3 - A lista das inscri¢cdes deferidas sera afixada no mural da Prefeitura Municipal e nos sites
de divulgagao do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em
contato para providenciar a corre¢ao ou, se for o caso, protocolar recurso junto & Comissao
Organizadora no prazo constante do Anexo lil.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CRITERIOS PARA
CLASSIFICAGAO:

7.1 O processo seletivo sera realizado em unica etapa, mediante apresentagdo da
documentagao exigida, de carater eliminatério e classificatério.

7.2 Serao considerados aprovados os candidatos que apresentarem, impreterivelmente, todos
os documentos exigidos no item 9 deste edital.

7.3 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer para a
apresentacdo da documentacdo conforme este edital, no horario e local previamente

determinados ou que nao apresentar a documentagao exigida.

8 - DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS E DOCUMENTOS PESSOAIS:

8.1 - A apresentacao dos Titulos e Documentagdes pessoais sera feita na Escola Municipal
Paulo Afonso Vilela, sala n°® 07, Rua Joéo Vilela Rezende, n°® 651 Centro - no dia 03/08/2021,
das 08:00 as 16:00 horas.
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8.2 - A documentagdo devera ser apresentada em envelope com identificagdo do
candidato por fora e sera conferida na presenga do mesmo. A omissao de dados nas
inscricoes/ou irregularidades detectadas e em caso de nao comprovagao de acordo
com o Edital implica desclassificagao imediata do candidato.

8.3 — Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do
candidato, no ato da inscrigao.

8.4 - O Candidato que nado comparecer ao local e dia marcados estara automaticamente
eliminado, sem direito a apresentar documentos em qualquer outra data.

8.5 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todo o processo, inclusive
a convocagao, exclusivamente via internet.

8.6 - Na existéncia de impossibilidade de comparecimento por motivo de saude, podera o
candidato se fazer representado, no ato da convocacdo, mediante apresentacdao de
Procuracdo devidamente registrada em cartério, acompanhada de atestado médico

comprovando a situagao.

9- DA DOCUMENTAGAO:

9.1 - Requerimento de inscricao impresso, a ser apresentado no ato da apresentacgao de
titulos, junto com os demais documentos, no qual o candidato declara atender as
normas expressas neste Edital.

9.2- Fotocopia de Comprovante de habilitagdo, com:

PROFESSOR
PRIORIDADE ESCOLARIDADE COMPROVANTES
Curso Normal Superior ou Pedagogia Curso Normal Superior — Diploma

com HABILITACAO PARA EDUCACAO registradko ou  Declaragio de
INFANTIL E ANOS INICIAIS do ensino Conclusdo acompanhada de histérico
fundamental. escolar.

Curso de Pedagogia- Diploma
registrado no MEC ou comprovante de
conclusdo de Pedagogia
acompanhado do histdrico escolar.
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Curso Normal de Nivel Médio com Diploma registrado ou Declaracdo de

Habilitagdo para o Ensino Fundamental | -gnclus3o acompanhada de histérico

20 I (12 ao 52 ano) e/ou Curso Normal de escolar.
Nivel Médio com Habilitacdo em
Educacao Infantil.
SUPERVISOR
ESCOLARIDADE COMPROVANTES

- Curso Superior em licenciatura plena de | - Diploma registrado de Graduagdo Plena
pedagogia com habilitagdo em Supervisdo; e/ou | em Pedagogia com especializagdo em
licenciatura plena de pedagogia e curso de | Supervisao Escolar; ou Certificado de Pos
especializacdo de, no minimo, 360 horas/aulas | Graduacdo em Supervisdao ou Declaracao
na area especifica de supervisdo; e/ou |de conclusio de Pés Graduagdo em
licenciatura plena em érea especifica com pds | Supervisdo acompanhada de Historico
graduacdo em Supervisdo, com no minimo 360 | Escolar.

horas/aulas, de acordo com o artigo 64 da Lei

de Diretrizes e Bases ( LDB).

9.3 - Documentos: RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de votagao da ultima eleigédo (1°
e 2° turnos, quando for o caso) e certificado de reservista;

9.4 - Declaragao de acumulo de cargos e fungdes, expedida por érgao Federal, Estadual ou
Municipal, com respectiva carga horaria e assinatura do diretor imediato;

9.5 - No ato da apresentagdo dos documentos, deverao ser apresentados: Requerimento de
inscricdo impresso e Fotocopia dos documentos relacionados nos itens de 9.1, 9.2,9.3 e 9.4
9.6 - De acordo com item 9.4, a contratacdo sera de acordo com a oferta das vagas,

necessidade e critérios do Departamento Municipal de Educacgéo.

10. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1 A Classificacdo dos candidatos sera feita mediante:

12- Soma dos pontos da contagem de tempo de servigo no municipio, na fungao pretendida.
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Considera-se “tempo de servigo” para este edital o tempo exercido no municipio de
Sao Bento Abade no mesmo cargo/fungao para o qual o candidato se inscrever.

22- Candidato com maior idade - documentacgao constante do item 9.3 deste edital.

10.2 A publicagao do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, sendo uma
contendo a pontuacgao de todos os candidatos, inclusive dos Candidatos com Necessidades
Especiais - NCE e outra lista especifica dos candidatos com Necessidades Especiais - CNE.
10.3 A classificagdo final observard o limite de vagas disponibilizadas para todos os
candidatos e para os candidatos com necessidades especiais, observados os itens 5.14 e
5.15 deste edital.

TABELA DE TEMPO DE SERVICO:

TEMPO/DIAS PONTUAGAO
De 1 a 100 dias 0,5 ponto
De 101 a 200 dias 1,0 ponto
De 201 a 300 dias 1,5 pontos
De 301 a 400 dias 2,0 pontos
De 401 a 500 dias 2,5 pontos
De 501 a 600 dias 3,0 pontos
De 601 a 700 dias 3,5 pontos
De 701 a 800 dias 4,0 pontos
De 801 a 999 dias 4,5 pontos
Acima de 1000 dias 5,0 pontos

Rua Odilon Gadbem dos Santos, 100 - Centro — Telefone/Fax: (35) 3236-1213
CEP 37.414-000 - Sao Bento Abade — M.G.




_ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE
' Estado de Minas Gerais

TABELA DE TiTULO PARA PROFESSOR

TABELA 01

DESCRICAO PONTUACAO

Curso de atualizagdo com carga horaria minima de 80 (oitenta) 1 ponto por certificado
horas na drea de Educacdo, limitados a, no maximo, 2 cursos;

Curso de atualizagdo com carga hordria minima de 120 (cento e 2 Pontos por certificado
vinte) horas na drea de Educacgao, limitados a, no maximo, 2
cursos;

Curso de Pés-Graduagdo/Especializacdo “lato sensu”, com carga
horaria minima de 360(trezentos e sessenta) horas, cujo 3 Pontos por certificado
conteudo programatico tiver vinculacdo ao cargo pretendido,

limitado a 2 cursos;

Curso de pés- graduacdo“strictu sensu”- Mestrado, cujo contetudo 4 Pontos por certificado

programatico tiver vinculacdo ao cargo pretendido, limitado a 2
Cursos;

Curso de pds- graduacgdo “strictu sensu”- Doutorado, cujo 5 Pontos por certificado

conteldo programatico tiver vinculacdo ao cargo pretendido,
limitado a 2 cursos;

TABELA 02

DESCRICAO PONTUAGAO

Curso “Formacdo pela Escola” oferecido pelo FNDE —
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao, 0,5 ponto por certificado

com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas,
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limitado a 3 cursos;

Cursos oferecidos pelo Departamento Municipal de
Educagdo nos anos de 2019 e 2020 com carga horaria 0,5 ponto por médulo
de 20 (vinte) horas por mddulo, limitado a 4 mdédulos
(80 horas); Com o tema BNCC e CRMG realizado
UEMG.

Curso em nivel de extensao, atualiza¢do ou
aperfeicoamento na area de tecnologia digital ou 1,0 ponto
ensino digital para a educacdo, limitado a um curso

de no minimo 40 h.

TABELA DE TiTULOS PARA SUPERVISOR

TABELA 1

DESCRICAO PONTUACAO

Curso de atualizacdo com carga horaria minima de
80 (oitenta) horas na area de Educacao, limitados a, 1 ponto por certificado

Nno maximo, 2 cursos;

Curso de atualizagdo com carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas na area de Educacao, 2 Pontos por certificado

limitados a, no maximo, 2 cursos;

Curso de pos-graduagao/especializagao “lato
sensu”, com carga horaria minima de 360(trezentos 3 Pontos por certificado
e sessenta) horas, cujo conteudo programatico tiver
vinculacdo ao cargo pretendido, limitado a 2

Cursos;

Curso de pos- graduagao“strictu sensu’’- mestrado,
cujo contetido programatico tiver vinculagao ao
cargo pretendido, limitado a 2 cursos;

4 Pontos por certificado

Curso de pos- graduagdo “strictu sensu”-
Doutorado, cujo contetido programatico tiver
vinculagdo ao cargo pretendido, limitado a 2

5 Pontos por certificado

Cursos;
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TABELA 02

DESCRICAO PONTUAGAO

Curso “Formacdo pela Escola” oferecido pelo FNDE —
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao, 0,5 ponto por certificado
com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas,

limitado a 3 cursos;

Cursos oferecidos pelo Departamento Municipal de
Educacdo nos anos de 2019 e 2020 com carga horaria 0,5 ponto por mdédulo
de 20 (vinte) horas por médulo, limitado a 4 médulos
(80 horas); Com o tema BNCC e CRMG realizado
UEMG.

Curso em nivel de extensao, atualiza¢do ou
aperfeicoamento na area de tecnologia digital ou 1,0 ponto
ensino digital para a educacao, limitado a um curso

de no minimo 40 h.

10.5 - O curso sera considerado, desde que na area da educacao, sendo compativel com o
cargo optado pelo candidato e desde que mencione no respectivo certificado a carga horaria
correspondente.

10.6- Os titulos referentes deverao ser entregues em fotocdpias, juntamente com o original
para conferéncia no ato da apresentacdo dos documentos.

10.7 - Sera vedada, qualquer substituicao, inclusdo ou complementacao de inscrigao.

10.8 - Para fazer jus a pontuacao estabelecida para cursos de especializagdo, os candidatos
deverao apresentar certificados de conclusdo de curso ou declaracdo de conclusao
acompanhada de histérico escolar.

10.9 - Nao sera atribuida nenhuma pontuagao para cursos ainda n&o concluidos.

10.10 - Nao sera pontuado curso de especializacdo, cujo mesmo seja utilizado como

requisito na Escolaridade/ Qualificacdo Minima exigida para o Cargo.
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11 - DO RESULTADO FINAL.:

11.1 - A Lista de Classificagdo do Resultado Final deste Edital sera publicada, através do

site www.saobentoabade.mg.gov.br e no quadro Mural da Prefeitura Municipal de Sao

Bento Abade e no Departamento Municipal de Educagao e Cultura.

12 - DO RECURSO:

12.1. - O Prazo para interposicdo de Recursos sera de 09:00 as 16:00 horas, do dia
09/08/2021, conforme Anexo IV, na Sala do Departamento Municipal de Educacédo e
Cultura, situado a Rua Odilon Gadben Santos, n: 100 — Centro — S&o Bento Abade (Anexo
ao Prédio da Prefeitura Municipal).

12.2 — E de inteira e total responsabilidade do candidato verificar pessoalmente a resposta

do recurso na Sala do Departamento Municipal de Educacgéao e Cultura, no dia 06/08/2021.

13 — DO RESULTADO FINAL APOS O RECURSO:

13.1 - A Lista de Classificacdo do Resultado Final apés o Recurso deste Edital sera

publicada dia 13 de Agosto de 2021, através do site www.saobentoabade.mg.gov.br, no

quadro Mural da Prefeitura Municipal de Sao Bento Abade e no Departamento
Municipal de Educagéao e Cultura, situado a Rua Odilon Gadben Santos, n: 100 — Centro —
Séo Bento Abade.

14 — DA CONVOCAGAO:

14.1 - A convocacdo dos candidatos classificados sera levada a efeito através do site da

Prefeitura Municipal: www.saobentoabade.mg.gov.br, para apresentacdo junto a local e

horario a ser comunicado, no ato da convocacido pelo Departamento Municipal de
Educacéo, para os procedimentos administrativos de contratagéo;

14.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado e convocado nos termos e prazos
estabelecidos no ato da convocagdo resultara em sua desisténcia tacita, devendo ser
contratado o proximo candidato da ordem de classificagao;

14.3 - Sera eliminado, por ato da COPSS, o candidato que agir com incorre¢do ou
descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da organizagdo e demais

atos respectivo ao presente Processo Seletivo;
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15 - DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL:

15.1 - Serao eliminados do Edital os candidatos considerados inaptos pela avaliagdo médico

pericial e psicoldgica.
16 - DAS DISPOSI(}()ES GERAIS:

16.1 - A aprovagao no presente Edital ndo assegura direito a contratacdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

16.2 - A aprovagado no Presente Edital ndo assegura direito a efetivagdo no quadro de
Servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO ABADE, e sua contribuicdo
previdenciaria sera vertida ao INSS.

16.3- O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Gerenciamento de Pessoal
do Departamento de Administracdo na Prefeitura e ao Departamento Municipal de
Educacado, qualquer mudanga de endereco residencial, ficando o Municipio isento de
qualquer responsabilidade em caso de mudanga sem a comunicagao da alteragao.

16.4 - Sera eliminado do presente Edital, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato
que agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
de conferéncia de titulos e elaboracao da classificacdo dos candidatos.

16.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora,

observados os principios e as normas que regem a Administragdo Publica.
17 - FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) ANEXO | — Fungéao, Vagas, Vencimentos e Carga Horaria;

b) ANEXO Il — Atribui¢gdes e Requisitos para contratacao;

¢) ANEXO IIl - Cronograma das Atividades do processo seletivo;
d) ANEXO IV- Modelo de Formulario para Recurso

e) ANEXO V - Fundamentag&o do Recurso

ANEXO |

FUNGAO / VAGAS / VENCIMENTO / CARGA HORARIA

FUNGAO VAGA VAGAS CNE CARGA VENCIMENTO
5% HORARIA
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24 HORAS

PROFESSOR RESERVA SEMANAIS 1.838,47
24 HORAS

SUPERVISOR RESERVA SEMANAIS 2.686,58

) ANEXO Il )
ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
TITULO DA FUNGAO: PROFESSOR E SUPERVISOR

Atribui¢coes Gerais Professor: Regéncia de turma, dominio de tecnologias necessarias ao
desenvolvimento do ensino de forma remota, participacdo efetiva na proposta politico-
pedagdgico da Escola, elaboracdo de planejamentos e roteiros diarios de trabalho,
avaliagao, recuperagdo de alunos, reunibes pedagogicas, moédulos instrucionais, eventos e

cursos promovidos pela DEMEC.

Atribuicoes Especificas Professor: Contribuir para a participagdo, o dialogo e a
cooperagao entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construgao
de uma sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e justa; Planejar suas atividades
curriculares e extracurriculares de acordo com os principios previstos na LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional) e a proposta pedagdgica da escola; Empenhar-se
em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos,
habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso
cientifico e social; Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e
comprometer se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura,
escrita, expressao oral, calculo e solugido de problemas; Promover o desenvolvimento do
senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivacao dos direitos pertinentes a
crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo
suspeita ou confirmagdo de maus tratos; Selecionar, adequadamente, os procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a
utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da
Escola; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica
da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino

emanadas do 6rgao competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de
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trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar
aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagcao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus
educandos; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo do Plano Integrado da
Escola, do Projeto Pedagodgico e do Regimento Escolar; Participar da elaboracao e selegéo
do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento; Atender as solicitagcdes da Diregdo da Escola, referentes a sua acéo docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimento e sobre a Legislagdo de Ensino; Participar do
planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades
especificas ou extraclasses; Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecéo escolar, orientagcdo educacional e supervisdo escolar, exercidos por
especialistas em educacgao; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos
de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata, sempre que convocado; Promover aulas, trabalhos e estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-
Ihes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo
ensino-aprendizagem; Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua
guarda; Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho; Executar todos os
procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos alunos; Manter
atualizados os registros de frequéncias e de agdes pedagogicas; Zelar pela integridade
fisica e moral das criangas; Estabelecer e fortalecer a relagao positiva entre a escola e a
familia; Apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que
servir; Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcdo coletiva de projeto politico-pedagégico; de atividades de qualificagado
proporcionadas pela Administracdo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida
brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Executar outras atividades

correlacionadas com as tarefas acima descritas.
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Atribuicoes Gerais Supervisor: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de Supervisao Escolar, no ensino das séries ou ciclos da educacgao basica,
planejando, supervisionando, avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizado,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das
mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com os
demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educagéo integral dos
alunos. Fica este profissional responsavel por cumprir a carga horaria de 24 h semanais,

com possibilidade de atender de forma alternada os dois turnos.

Atribuicoes Especificas Supervisor: Supervisionar todo o processo didatico, em seu
triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, no ambito do sistema, da escola ou
de areas curriculares; Coordenar o planejamento do Projeto Pedagdgico da Escola, tendo
em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola; Participar da
elaboragao do Plano de Desenvolvimento da Escola; Delinear com os professores o Projeto
Pedagogico do estabelecimento de ensino, explicitando os seus componentes de acordo
com a realidade da escola; assessorar a elaboragdo do curriculo pleno da escola,
envolvendo a comunidade escolar; Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos
procedimentos e recursos didaticos adequados aos objetivos curriculares; Promover o
desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme a necessidade, os métodos e materiais de
ensino; Participar da elaboragdo da grade curricular e do calendario escolar; Articular os
docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico da escola,
definindo suas atividades especificas; Avaliar o trabalho pedagogico sistematicamente com
vistas a reorientacdo de sua dinadmica, inclusive avaliagdo externa; Participar, com o
docente, do processo de avaliacdo e da andlise de seus resultados, identificando as
necessidades do mesmo; assessorar o programa de capacitagdo do pessoal do
estabelecimento de ensino; Analisar os resultados da avaliacdo sistémica, juntamente com
os professores, identificando as necessidades elaborando um plano de ag¢ao; Manter o
intercambio com instituicAo educacional e/ou pessoas, visando sua participacdo nas
atividades de capacitagdo do estabelecimento de ensino; Identificar as necessidades de

treinamento e aperfeicoamento dos professores;

Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria dos
processos de ensino-aprendizagem; Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o
envolvimento da familia no processo educativo; Identificar com os professores as

dificuldades de aprendizagem dos alunos; Orientar os professores sobre estratégias
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mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas em nivel
pedagogico; Encaminhar as instituicdes especializadas, os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico; Promover a integracdo do aluno no mundo do
trabalho, através da informacgao profissional e da discussdao de questbes relativas aos
interesses profissionais dos alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social;
Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das ag¢des da escola; Proceder, com
auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas socioecondmico e linguistico do
aluno e sua familia; Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas
atividades de planejamento do trabalho escolar; Analisar com a familia, os resultados do
aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a obtengdo de melhores
resultados; Oferecer apoio as instituicdes escolares discentes estimulando a vivéncia da
pratica democratica dentro da escola; Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando
relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de
ensino empregados; Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima

descritas e outras necessidades da escola.
ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATA ATIVIDADES

27/07/2021 2 01/08/2021 PERIODO DE INSCRICAO

DIVULGAGAO DE LISTAGEM DE INSCRITOS

02/08/2021

03/08/2021 APRESENTACAO DE TIiTULOS E DOCUMENTOS
06/08/2021 RESULTADO

09/08/2021 PRAZO PARA RECURSO
12/08/2021 RESPOSTA DO RECURSO
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13/08/2021
RESULTADO FINAL APOS OS RECURSOS

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Sao Bento Abade, / /

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado COPSS — Recurso
Administrativo

( ) Impugnacéao do Edital/Regulamento
( ) Pontuacgao
( ) Resultado Final

( ) Outros.

DADOS DO RECORRENTE

Candidato:

N2 de inscricdo:

Funcdo/Cargo:

PROTOCOLO DO RECURSO

Data: / 2021 Horario:

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO V

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Obs.: Nao serao analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentacao
l6gica.

RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COPSS

() Deferido () Indeferido

Presidente Vice Presidente Secretario

Sao Bento Abade, 27 de julho de 2021.
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Enéias Machado de Souza
Prefeito Municipal

Nadir Machado Pereira Fabiano
Diretora do Departamento Municipal de Educagao

Ricardo de Almeida Santos
Chefe de Servigco do Departamento Municipal de Recursos Humanos
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